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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SRT00133/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 02/05/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR017209/2024
NUMERO DO PROCESSO: 10162.201941/2024-45
DATA DO PROTOCOLO: 25/04/2024

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM FUNERARIAS E CEMITERIOS NO ESTADO DE GOIAS,
SINDIFEC-GO , CNPJ n. 23.015.085/0001-87, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE
WILSON SOARES DE SOUSA,;

E

SINDICATO DE TURISMO E HOSPITALIDADE NO ESTADO DE GOIAS, CNPJ n. 01.641.091/0001-07,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RICARDO RODRIGUES GONCALVES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2024 a 28 de fevereiro de 2025 e a data-base da categoria em:01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores em Funerarias,
Cemitérios, Crematoérios, Administradoras de Planos de Assisténcia Funerarias, Embalsamento de
Corpos, Tanatopraxia, Turismo e Hospitalidade, com abrangéncia territorial em Abadiania/GO,
Acretna/GO, Adelandia/GO, Agua Fria de Goias/GO, Agua Limpa/GO, Aguas Lindas de Goias/GO,
Alexania/GO, Aloandia/GO, Alto Horizonte/GO, Alto Paraiso de Goias/GO, Alvorada do Norte/GO,
Amaralina/GO, Americano do Brasil/GO, Amorin6polis/GO, Anhanguera/GO, Anicuns/GO, Aparecida
do Rio Doce/GO, Aporé/GO, Aracu/GO, Aragargas/GO, Araguapaz/GO, Arendépolis/GO, Aruana/GO,
Aurilandia/GO, Avelinépolis/GO, Baliza/GO, Barro Alto/GO, Bom Jardim de Goias/GO, Bom Jesus de
Goias/GO, Bonépolis/GO, Britania/GO, Buriti Alegre/GO, Buriti de Goias/GO, Buritinépolis/GO,
Cabeceiras/GO, Cachoeira Alta/GO, Cachoeira de Goias/GO, Cachoeira Dourada/GO, Cacu/GO,
Caiaponia/GO, Caldas Novas/GO, Campestre de Goias/GO, Campinagu/GO, Campinorte/GO, Campo
Alegre de Goias/GO, Campo Limpo de Goias/GO, Campos Belos/GO, Campos Verdes/GO, Carmo do
Rio Verde/GO, Castelandia/GO, Catalao/GO, Cavalcante/GO, Ceres/GO, Cezarina/GO, Chapadao do
Céu/GO, Cidade Ocidental/GO, Cocalzinho de Goias/GO, Colinas do Sul/GO, Cérrego do Ouro/GO,
Corumba de Goias/GO, Corumbaiba/GO, Cristalina/GO, Cristianopolis/GO, Crixas/GO, Crominia/GO,
Cumari/GO, Damianopolis/GO, Damolandia/GO, Davinopolis/GO, Diorama/GO, Divinépolis de
Goias/GO, Doverlandia/GO, Edealina/GO, Edéia/GO, Estrela do Norte/GO, Faina/GO, Fazenda
Nova/GO, Firminépolis/GO, Flores de Goias/GO, Formosa/GO, Formoso/GO, Gameleira de Goias/GO,
Goiandira/GO, Goianésia/GO, Goias/GO, Goiatuba/GO, Gouvelandia/GO, Guaraita/GO, Guarani de
Goias/GO, Guarinos/GO, Heitorai/GO, Hidrolina/GO, laciara/GO, Inaciolandia/GO, Indiara/GO,
Ipameri/GO, Ipiranga de Goias/GO, Ipora/GO, Israelandia/GO, Itaberai/GO, Itaguari/GO, Itaguaru/GO,
Itaja/GO, Itapaci/GO, Itapirapua/GO, Itapuranga/GO, Itaruma/GO, Itaugu/GO, Itumbiara/GO,
Ivolandia/GO, Jandaia/GO, Jaragua/GO, Jatai/GO, Jaupaci/GO, Jesupolis/GO, Joviania/GO,
Jussara/GO, Lagoa Santa/GO, Leopoldo de Bulhoes/GO, Luziania/GO, Mairipotaba/GO, Mambai/GO,
Mara Rosa/GO, Marzagao/GO, Matrincha/GO, Maurilandia/GO, Mimoso de Goias/GO, Minagu/GO,
Mineiros/GO, Moipora/GO, Monte Alegre de Goias/GO, Montes Claros de Goias/GO, Montividiu do
Norte/GO, Montividiu/GO, Morrinhos/GO, Morro Agudo de Goias/GO, Mossamedes/GO,
Mozarlandia/GO, Mundo Novo/GO, Mutunépolis/GO, Nazario/GO, Niquelandia/GO, Nova América/GO,
Nova Aurora/GO, Nova Crixas/GO, Nova Gléria/GO, Nova Iguagu de Goias/GO, Nova Roma/GO, Novo
Brasil/GO, Novo Gama/GO, Novo Planalto/GO, Orizona/GO, Ouro Verde de Goias/GO, Ouvidor/GO,
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Padre Bernardo/GO, Palestina de Goias/GO, Palmeiras de Goias/GO, Palmelo/GO, Palminopolis/GO,
Panama/GO, Paranaiguara/GO, Parauna/GO, Perolandia/GO, Petrolina de Goias/GO, Pilar de
Goias/GO, Piracanjuba/GO, Piranhas/GO, Pirenopolis/GO, Pires do Rio/GO, Planaltina/GO,
Pontalina/GO, Porangatu/GO, Porteirdao/GO, Portelandia/GO, Posse/GO, Professor Jamil/GO,
Quirinépolis/GO, Rialma/GO, Rianapolis/GO, Rio Quente/GO, Rio Verde/GO, Rubiataba/GO,
Sanclerlandia/GO, Santa Barbara de Goias/GO, Santa Cruz de Goias/GO, Santa Fé de Goias/GO,
Santa Helena de Goias/GO, Santa Isabel/GO, Santa Rita do Araguaia/GO, Santa Rita do Novo
Destino/GO, Santa Rosa de Goias/GO, Santa Tereza de Goias/GO, Santa Terezinha de Goias/GO,
Santo Antoénio da Barra/GO, Santo Antonio do Descoberto/GO, Sdo Domingos/GO, Sao Francisco de
Goias/GO, Sao Joao da Parauna/GO, Sao Joao d'Alianga/GO, Sao Luis de Montes Belos/GO, Sao Luiz
do Norte/GO, Sao Miguel do Araguaia/GO, Sao Miguel do Passa Quatro/GO, Sao Patricio/GO, Sao
Simao/GO, Serranopolis/GO, Silvania/GO, Simolandia/GO, Sitio d'Abadia/GO, Taquaral de Goias/GO,
Teresina de Goias/GO, Trés Ranchos/GO, Trombas/GO, Turvania/GO, Turvelandia/GO, Uirapuru/GO,
Uruagu/GO, Uruana/GO, Urutai/GO, Valparaiso de Goias/GO, Varjao/GO, Vianépolis/GO,
Vicentinopolis/GO, Vila Boa/GO e Vila Propicio/GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido o piso salarial de R$ 1.486,62 (Um mil, quatrocentos e oitenta e seis reais e
sessenta e dois centavos) a todos os empregados abrangidos por essa convengao, passando
a vigorar a partir de 1° de margo de 2024, exceto para os profissionais das empresas
contempladas na Clausula Quinta que terao piso salarial conforme ali estabelecida, mediante
a adesao ao REPIS — 2024.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica estabelecido aos agentes funerarios, desde que cumprida
integralmente a jornada contratada, efetivamente trabalhada ou compensada, o piso salarial
de R$ 1.544,95 (Um mil, quinhentos e e quarenta e quatro reias e noventa e cinco centavos)
por més.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE E CORREGAO SALARIAL

Para os empregados abrangidos pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho que
percebam salario superior a importancia de R$ 1.402,47 (Um Mil, Quatrocentos e Dois Reais e
Quarenta e Sete Centavos), fica concedido reajuste salarial de 6% (seis por cento), aplicados
sobre os salarios dos respectivos empregados, vigentes em 29/02/2024, a serem pagos a
partir de 1° de margo de 2024, exceto para os profissionais das empresas contempladas na
Clausula Quinta que terdo piso salarial conforme ali estabelecida, mediante a adesdo ao
REPIS — 2024.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Poderdo os empregadores abater no reajuste, os aumentos
espontaneos individualmente concedidos aos seus empregados no periodo de 1° de margo de
2023 a 29 de fevereiro de 2024. Nao havera diminuigdao, nem restituicdo de salarios por efeito
da aplicabilidade da presente Convencéo.

CLAU§ULA QUINTA - DO REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL, REPIS 2024, CLAUSULA POR
ADESAO

Objetivando dar tratamento diferenciado e favorecido as Empresas de Pequeno Porte (EPP),
Microempresas (ME) e Microempreendedor Individual (MEI), previsto no Artigo 179 da
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Constituicdo Federal e na Lei 123/06, bem como o seu carater formador de mao de obra, fica
instituido o Regime Especial de Pisos Simplificado — REPIS ao qual as empresas associadas
que sejam interessadas poderao formalizar sua adesao e que se regera pelas normas a seguir
estabelecidas:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Considera-se para os efeitos desta clausula, a pessoa juridica que
aufira receita bruta anual, nos seguintes limites: Microempreendedor Individual (MEI) aquela
com faturamento igual ou inferior a R$ 81.000,00 (oitenta e um mil reais), Microempresa (ME)
aquela com faturamento igual ou inferior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais),
Empresa de Pequeno Porte (EPP) aquela com faturamento superior a R$ 360.000,00
(trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a R$ 3.600.000,00 (trés milhdes e
seiscentos mil reais) e Empresa de Médio Porte (EMP) aquela com faturamento superior a R$
4.800.000,00 (trés milhdes e seiscentos mil reais) e igual ou inferior a R$ 20.000.000,00 (vinte
milhdes de reais). Na hipétese de legislagao superveniente que vier a alterar esses limites,
prevalecerao os novos valores fixados.

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso de inicio de atividade no préprio ano calendario, os limites
acima referidos serdo proporcionais ao numero de meses que houver exercido atividade,
inclusive as fragcdes de meses.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para adesdo ao REPIS, as empresas enquadradas na forma do
caput e paragrafo 1° desta clausula deverdo solicitar ao SINDTUR/GO — Sindicato de Turismo
e Hospitalidade no Estado de Goias, requerimento de expedicdo de CERTIFICADO DE
ADESAO AO REPIS através de formulario especifico, a ser obtido pelo WhatsApp (62-
998029304), fixo (62-32272413) ou e-mail:sindturismo@yahoo.com.br .

PARAGRAFO QUARTO: O requerimento sera elaborado e assinado pelo representante legal
da empresa requerente e pelo Contabilista responsavel e conter as seguintes informacgdes:

Razao social; CNPJ; Numero de Inscricdo no Registro de Empresas - NIRE; capital social
registrado na JUCEG; faturamento anual; Coédigo Nacional de Atividades Econdmicas - CNAE;
endereco de e-mail; identificagdo do representante legal da empresa e do contabilista
responsavel,

Numero total de empregados na data do requerimento;

Declaracao de que a receita auferida no ano-calendario vigente, ou proporcional ao més da
declaragdo, permite enquadrar a empresa como Microempreendedor Individual (MEI),
Microempresa (ME), Empresa de Pequeno Porte (EPP) ou Empresa de Médio Porte (EMP), no
Regime Especial de Piso Salarial - REPI1S/2024;

Compromisso e comprovagao do cumprimento integral da presente Convencéo;

PARAGRAFO QUINTO: Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades
sindicais laboral epatronal, deverdo em conjunto, fornecer as empresas solicitantes,
o CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, no prazo maximo de até 7(sete) dias Uteis,
contados a partir da data de recebimento da solicitacdo pelo sindicato patronal, devidamente
acompanhada da documentagdo exigida. Em se constatando qualquer irregularidade, a
empresa devera ser comunicada para que regularize sua situagédo, também no prazo maximo
de 07 (sete) dias uteis.

PARAGRAFO SEXTO: A falsidade da declaragdo, uma vez constatada, ocasionara o
desenquadramento da empresa do REPIS, sendo imputado a empresa requerente o
pagamento de diferengas salariais existentes.

PARAGRAFO SETIMO: Atendidos todos os requisitos, as empresas receberdo da entidade
sindical patronal, sem qualquer 6nus e com validade coincidente com a da presente
Convengédo Coletiva, o certificado de enquadramento no regime especial de piso salarial,
CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, que lhes facultara, até o vencimento da mesma, a
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pratica de pisos salariais com valores diferenciados daqueles previstos na Clausula
Terceira (R$ 1.486,62) conforme o caso, como segue:

1.-Empregadode MEI ... R$ 1.412,00

2. - Salério de ingresso, exceto Agentes FUNerarios............ccccccceeueeee. R$ 1.412,00

3. — Empregados em geral, exceto Agentes Funerarios.............ccccc....... R$ 1.412,00

4. —Agentes FUNErarios ..............cceeieiiiiiiieee e ... .R$ 1.486,62

PARAGRAFO OITAVO: O piso salarial de ingresso sera devido aos novos contratados, pelo
prazo de 120(cento e vinte) dias, a partir da contratagdo, improrrogaveis, quando o trabalhador
ainda ndo tenha sido contratado para a mesma funcéo, findo o prazo, esses empregados
passarao a se enquadrar nas mesmas fung¢des de nivel salarial.

PARAGRAFO NONO: Atendidos todos os requisitos desta Clausula, a Adesdo ao REPIS,
também facultarda as empresas, até o vencimento do mesmo, o reajuste salarial de 6%,
aplicados sobre os salarios dos respectivos empregados, vigentes em 29 de fevereiro de
2024, descontadas as eventuais antecipagdes ocorridas neste periodo, a serem pagos a partir
de 1° de margo de 2024.

PARAGRAFO DECIMO: As empresas que protocolarem o formulario a que se refere o § 3°
desta clausula poderéo praticar os valores do REP1S/2024, ficando sujeitas ao deferimento do
pleito. Em caso de indeferimento, deverao adotar os valores previstos na Clausula Terceira.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: A entidade patronal encaminhard mensalmente ao
Sindicato laboral, para fins estatisticos e de verificagdo em atos homologatérios, relagao das
empresas que receberam o CERTIFICADO DO REPIS/2024.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: Em atos homologatérios de rescisdo de contrato de
trabalho e comprovacao perante a Justica Federal do Trabalho do direito ao pagamento dos
pisos salariais previstos, a prova do empregador se fara através da apresentagao
do CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS/2024 a que se refere o paragrafo 5°.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO: Nas homologacgdes, eventuais diferencas no pagamento
das verbas rescisorias, em decorréncia da aplicagédo indevida do REPIS, quando apuradas,
serao consignadas como ressalvas no Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO SALARIAL
As empresas poderao conceder aos seus empregados adiantamento mensal de salario, nas
seguintes condigdes:
a) Havendo o adiantamento, este sera de até 40% (quarenta por cento) do salario base
mensal.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM FOLHA
Fica permitido as empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva de Trabalho, fazer
desconto em folha de pagamento, quando oferecida a contraprestagéo de seguro de vida em

grupo, planos médicos e/ou odontoldgicos, convénio com supermercados, farmacias,
clube/agremiagdes, quando expressamente autorizado pelo empregado.
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PARAGRAFO UNICO: Para a empresa que oferece beneficio, tal como: plano médico
e/ou odontolégico, o mesmo nao constituira em salario "in natura".

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA OITAVA - QUEBRA DE CAIXA

Fica assegurada, a titulo de Prémio por quebra de caixa, a quantia mensal e equivalente a
10% (dez por cento) do Piso Salarial estabelecido na Clausula Terceira, aos trabalhadores
com atividades especificas de setor financeiro, ou seja, somente caixas e/ou tesoureiros. O
prémio somente sera pago se ndo houver quebra de caixa.

OUTRAS GRATIFICAGOES
CLAUSULA NONA - DO PREMIO POR ASSIDUIDADE
Todo empregado abrangido por esta CCT tera direito ao prémio de 5% (cinco por cento) a

titulo de Prémio Assiduidade a ser calculado mensalmente sobre o salario base, cuja parcela
devera ser discriminada no respectivo contracheque.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O Prémio de que trata o caput desta clausula somente sera
repassado ao empregado que nao tiver nenhuma falta ou atrasos no més.

PARAGRAFO SEGUNDO — O Prémio nao integra o salario contratual, devendo ser pago em
destaque na folha de pagamento.

PARAGRAFO TERCEIRO — Os trabalhadores que exercem o trabalho externo; cargo de
chefia; e os que ndo estdo sujeito a controle de horario, e que recebem a gratificagdo de
funcao prevista no Artigo 62 § Unico da CLT, ndo receberdo o adicional constante do caput,
ainda que atendidas as exigéncias ora estabelecidas, exceto por liberalidade do empregador.

PARAGRAFO QUARTO - Nos termos do §2° do Artigo 457, as importancias, ainda que
habituais, vedado seu pagamento em dinheiro, a titulo de prémios e abonos ndo integram a
remuneracdo do empregado, ndo se incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem
base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario.

CLAUSULA DECIMA - DO PREMIO POR APOSENTADORIA

O Empregado que conte, no minimo, 05 (cinco) anos de tempo de servigo ininterrupto na
mesma Empresa recebera, por ocasido de sua aposentadoria, um prémio de valor
correspondente a 1 (um) piso da respectiva categoria.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA HORA EXTRA

As horas extraordinarias, quando prestadas, serdo remuneradas com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento), sobre os valores da hora normal trabalhada nos dias uteis, e acrescido
de 60% (sessenta por cento) nos domingos e feriados, exceto para os empregados que
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laborem em regime de escala, que terdo direito ao acréscimo de 100% somente nos dias
feriados.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO TEMPO DE SERVIGO

Aos trabalhadores beneficiarios deste CCT que completarem 03(trés) e 05 (cinco) anos de
servigos ininterruptos na mesma empresa serao concedidos respectivamente prémio de 4%
(quatro por cento) e 6% (seis por cento) sobre o salario base contratual a titulo de triénio e
quinquénio, respectivamente, n&o integrando o salario, que ndo serao cumulativos, limitando-
se a 10 salarios minimos.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Sera garantido adicional de insalubridade para os empregados que trabalhem em condigbes
insalubres, no importe de 20% (vinte por cento) do salario minimo nacional.

COMISSOES

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS COMISSOES

As empresas poderao estabelecer regime de comissao pura ou mista para os cobradores,
vendedores de plano de assisténcia funeraria e de outras vendas de servigcos assistenciais,
sendo garantido a remuneragao nunca inferior ao piso da categoria quando a produtividade do
més nao alcangar este valor.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS COMISSIONADOS

Os Calculos de quaisquer parcelas tais como férias, décimo terceiro salario e rescisdo de
empregados comissionistas, serdo feitos pela média dos ultimos 12(doze) meses laborados,
inclusive para os empregados que percebem remuneragdo mista. Os empregadores séo
obrigados a anotarem na CTPS, de seus empregados o percentual das comissbes
efetivamente contratadas sobre as vendas individuais e/ou coletivas, bem como salario fixo e a
funcao exercida pelo trabalhador.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA REFEICAO

As empresas deverao conceder aos seus empregados o valor de R$ 200,00 (Duzentos Reais),
a titulo de auxilio alimentac&o por més.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Para os empregados que percebam remuneragdo até o limite do
valor de um piso + 50% (Cinquenta por cento), sera fornecido a titulo de auxilio alimentagéo, o
importe de 300,00 (Trezentos Reais).

PARAGRAFO SEGUNDO - As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de auxilio-
alimentacdo, vedado seu pagamento em dinheiro, ndo integram a remuneracdo do
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empregado, ndo se incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem base de incidéncia
de qualquer encargo trabalhista e previdenciario.

PARAGRAFO TERCEIRO - A empresa podera optar ainda, por conceder a alimentagdo em
refeitorio préprio, observadas o cardapio minimo, composto de arroz, feijao, salada e carne.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO PLANO DE SAUDE

Faculta a empresa aderir e assumir integralmente o pagamento de plano odontolégico para
seus empregados, em carater de livre escolha da operadora do plano odontoldgico.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Somente tera direito a este beneficio (plano odontoldgico) os
empregados que forem associados ao Sindicato da Categoria — SINDIFEC/GO.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica vedada a inclusdo de beneficiarios/dependentes, de modo
que o plano odontolégico é restrito aos empregados da Empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO — O Plano odontoldgico sera obrigatoriamente registrado na ANS —
Agéncia Nacional de Saude.

PARAGRAFO QUARTO — O oferecimento do plano odontolégico ndo caracteriza salario in
natura.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO SOCIAL — SEGURO DE VIDA

As entidades signatarias da presente Convengao Coletiva de Trabalho estabelecem a
obrigatoriedade de disponibilizagdo pelo empregador de beneficios/auxilios a todos os
trabalhadores subordinados a esta CCT, por meio da contribuicdo social mensal de R$ 18,50
(dezoito reais e cinquenta centavos) por trabalhador, sendo vedado qualquer desconto no
salario do empregado, conforme tabela abaixo:

Cobertura: consulta, plantdo 24hs, prevencao, limpeza, sem
limite de idade;

Pagamento unico em caso de nascimento e/ou adogao, por
filho.

Consultas médicas (clinico geral), usando uma plataforma
online via celular ou computador (video, voz, chat).

\Valor pago em parcela unica, em caso de empregado ou

R$ 150,00 [conjuge afastado do trabalho por mais de 30 (trinta) dias,
por motivo de doenca.

Farmacia - Desconto em redes conveniadas

Saude Bucal -

Auxilio natalidade |R$ 500,00

Telemedicina -

Auxilio alimentar
|por afastamento

Paragrafo Primeiro — Os Auxilios disponibilizados pelo empregador ndo possuem natureza
salarial, por ndo se constituir em contraprestacdo de servigos, tendo carater compulsério e
assistencial.

Paragrafo Segundo — Em caso de descumprimento da presente clausula fica estipulada a
multa no valor de R$ 100,00 (cem reais) por trabalhador, por més, até a regularizagdo da
presente contribuigao.

Paragrafo Terceiro - SEGURO DE VIDA
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As entidades signatarias da presente Convencédo Coletiva de Trabalho estabelecem a
obrigatoriedade de disponibilizacdo pelo empregador de seguro de vida com
assisténcia/auxilio funeral e auxilio alimentacdo aos trabalhadores, com as seguintes
coberturas minimas:

| - Indenizagdes por morte natural e acidental do Empregado(a), no valor R$ 22.000,00 (vinte e
dois mil reais), e em caso de invalidez permanente total ou parcial por acidente. A indenizagao
sera calculada tomando-se por base a tabela para calculo de indenizacdo da SUSEP -
Superintendéncia de Seguros Privados e Capitalizagdo, no limite de R$ 22.000,00 (vinte e dois
mil reais);

Il — Assisténcia/auxilio funeral familiar limitado ao valor maximo de despesas de até R$
5.500,00 (cinco mil e quinhentos reais);

[l — Auxilio alimentagdo em caso de morte do empregado titular, sendo estipulado o
pagamento de R$ 2.520,00 (dois mil, quinhentos e vinte reais), em 06 (seis) parcelas mensais
no valor de R$ 420,00 (quatrocentos e vinte reais) cada, aos beneficiarios expressamente
designado(s) pelo segurado.

Paragrafo Quarto - As empresas poderao contratar seguradora de sua preferéncia, desde
qgue contenha as coberturas e garantias minimas estabelecidas na presente clausula.

Paragrafo Quinto - O custo sugerido para essa cobertura é de R$ 3,50 (trés reais e cinquenta
centavos) por vida.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA NONA - DO LANCHE
As empresas fornecerdo obrigatoria e gratuitamente, lanche a seus empregados, composto
de: pdo com manteiga, café e leite, sendo no periodo da manha antes de iniciar o horario de

trabalho, e no periodo da tarde, conforme horario escalonado que tera 10 minutos de duragéo
cada. Nao constituindo salario "in natura".

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA - DO RECRUTAMENTO INTERNO E EXTERNO

As empresas poderdao comunicar periodicamente ao Sindicato as vagas existentes em seu quadro de

pessoal, assim como os pré-requisitos necessarios a ocupagao das mesmas.
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DAS HOMOLOGAGOES DAS RESCISOES

Os acertos rescisorios dos trabalhadores que contarem com mais de 12 (doze) meses de

tempo de servico deverdao ser efetuados opcionalmente no SINDICATO DOS

TRABALHADORES EM FUNERARIAS E CEMITERIOS NO ESTADO DE GOIAS - SINDIFEC-
GO.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas ficam autorizadas a efetuarem os pagamentos dos
acertos rescisorios através de cheques, que ndo poderao ser cruzados.
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PARAGRAFO SEGUNDO - S6 serdo aceitos cheques emitidos pelo empregador, com
liquidagao imediata e nominal ao trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO - A validade de quitagdo e homologacéo da rescisdo so6 se efetivara
apos a devida liquidagao do cheque.

PARAGRAFO QUARTO - Para a assisténcia sindical no ato de homologacéao da rescisao, sera
cobrada da empresa, uma taxa no valor Unico de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) por cada
homologacédo, devendo a empresa fazer o depdsito/transferéncia bancaria previamente na
CEF, Agéncia 1551, operacao 003, conta 2646-1, CNPJ n° 23.015.085/0001-87 em favor do
Sindicato dos Trabalhadores em Funerarias e Cemitérios no Estado de Goias — SINDIFEC-
GO, sendo obrigatéria a comprovagao do pagamento até o ato da homologacéo.

PARAGRAFO QUINTO- Serao exigidos os seguintes documentos para homologag&o:
a) CTPS devidamente atualizada;
b) Carimbo da empresa com documentacgao carimbada e assinada;

c) TRCT (Termo de rescisdo de contrato) em 5 (cinco) vias que ndo podera mais ser impresso
frente e verso;

d) Termo de homologacédo em 5 (cinco) vias;

e) Aviso-prévio;

f) Formulario do seguro desemprego;

g) Extrato analitico de FGTS com a chave para o saque;
h) Guia de recolhimento de FGTS;

i) Demonstrativo de recolhimento de FGTS rescisorio do trabalhador;
j) Doze ultimos contracheques efetivamente trabalhados;
k) Livro de registro de empregados;

[) Atestado de saude ocupacional;

m) Carta de preposto;

n) Comprovante do pagamento da taxa de homologacao;

o) Os termos de rescisdo de contrato de trabalho e o de homologagdo ndo poderéo ser
impressos frente e verso;

p) Pagamentos de TRCT através de depdsitos em conta, somente serdo aceitos através de
comprovante de extrato bancario do trabalhador;

g) Nao serdo aceitos insercdo de dados incorretos nos documentos exigidos para a
homologacéo;

r) Comprovante de contratagao e pagamento da apdlice do seguro de vida;

PARAGRAFO SEXTO - Assim que implementado a modalidade de homologac&o online, o
sindicato dos trabalhadores comunicara as empresas que marcarem o horario e
divulgara/disponibilizara no site da entidade o link para agendamento e cadastramento.

AVISO PREVIO
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO AVISO PREVIO

Sera dispensado do cumprimento do aviso prévio o empregado que comprovar contratagao
em novo emprego, sendo obrigado o empregado comunicar ao empregador 5(cinco) dias de
antecedéncia, ficando o empregador desobrigado de indenizar ou requerer indenizagao pelo
restante do aviso previo.

PARAGRAFO PRIMEIRO — No caso de dispensa do empregado, este estara obrigado a
cumprir apenas 30(trinta) dias, ressalvado o direito de redugcdo de duas horas diarias, ou
7(sete) dias ao final do aviso prévio, bem como ao direito previsto no caput desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de ndo dispensa do empregado do cumprimento do
aviso prévio, este estara obrigado a cumprir somente o periodo de 30(trinta) dias, ressalvado o
direito de redugao de duas horas diarias, ou 7(sete) dias ao final do aviso prévio, bem como ao
direito previsto no caput desta clausula.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA ESTABILIDADE GESTANTE
Fica assegurada a estabilidade provisoria de 45 (quarenta e cinco)_dias da empregada

afastada em decorréncia de gravidez, sem prejuizo da garantia constitucional prevista no
artigo 10, inciso II, Alinea “b” do ADCT.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA
Fica assegurada a garantia no emprego ao empregado nos 12 (doze) meses anteriores a
aquisicao do direito a qualquer uma das modalidades ordinarias de aposentadoria, salvo nos
casos de demissdes por justa causa, desde que tenha no minimo 5(cinco) anos de trabalho na
empresa.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO DIA DA CATEGORIA

Fica estabelecido o feriado do dia de comemoragéao da categoria na segunda feira de
carnaval, ndo havendo expediente neste dia.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA JORNADA DE TRABALHO

As partes convenentes, considerando as caracteristicas especificas que envolvem a prestacéo
de servigo funerario e cemitérios, resolvem estabelecer um conjunto de normas relativas a
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jornada de trabalho dos empregados abrangidos por este instrumento normativo, que,
consideradas como um todo corresponde aos interesses dos empregadores e dos
trabalhadores, respeitados os requisitos do art. 468 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Serao admitidas as seguintes escalas de jornada de trabalho:

12 x 36 horas (jornada de doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso), com 1
(uma) hora de intervalo para repouso e alimentagao, e desde ja fica esclarecido que as horas
compreendidas entre a 82 e a 122 hora nao constituem horas extras. Além disso, em casos de
forca maior, o empregado podera exceder a 122 hora, a qual sera remunerada como horas
extra.

PARAGRAFO SEGUNDO - Faculta-se as empresas associadas ao Sindicato Patronal a
adocgao do sistema de compensacgao por meio do banco de horas, pelo qual as horas extras
efetivamente trabalhadas, limitadas a 02(duas) diarias, poderdao ser compensadas no prazo de
até 7(sete meses) da prestacéo do trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas ndo associadas terdo o prazo de 30 dias para fazer
a compensacao do saldo acumulado no banco de horas.

PARAGRAFO QUARTO - NZo havendo a compensagdo neste prazo, os trabalhadores
receberio tais horas com o acréscimo minimo de 50% do valor da hora normal.

FALTAS
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA AUSENCIA INJUSTIFICADA
Serao justificadas as faltas, limitadas a 4 (quatro) por ano, dos empregados que necessitarem

acompanhar seus filhos de até 12(doze) anos, ao médico, desde que devidamente
comprovado o acompanhamento por declaracido do médico.

PARAGRAFO UNICO - O empregado também podera deixar de comparecer ao trabalho, sem
prejuizo de sua remuneragao:

a) 03(trés) dias uteis e consecutivos, em virtude de casamento;
b) 02(dois) dias uteis e consecutivos em caso de falecimento de parentes até o segundo
grau.
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DOS SERVIGOS EXTERNOS
Nos casos de deslocamentos do funcionario para a realizagdo de servicos em outras cidades

com raio igual ou acima de 100 km da cidade da empresa empregadora, a empresa arcara
com alimentagao e hospedagem, caso necessario.

PARAGRAFO UNICO - Apés a realizacdo dos servigos devera haver a prestacdo de contas
pelo empregado, de acordo com as normas e procedimentos de cada empresa.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DAS CONDIGOES SANITARIAS
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As instalagdes sanitarias deverédo ser mantidas pela empresa em bom estado de conservagéo,
asseio e higiene. Todo estabelecimento deve ser dotado de instalagbes sanitarias, constituidas
por vasos sanitarios, mictérios, lavatorios e chuveiros, para as empresas que executam
servigos funerarios, obedecida a divisdo de sexo.

CLAUSULA TRIGESIMA - DOS PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterdo nos seus estabelecimentos, em local apropriado e sob seu controle,
caixa de primeiros socorros em quantidade suficiente com os seguintes itens: Material de
Curativos, Hastes de Algodao Flexiveis, Algodao, Fita adesiva para gaze; Atadura Elastica,
Compressa de Gaze, Bolsa Térmica Gel Quente-Fria reutilizavel, Um frasco de agua
oxigenada, um termémetro e dois pares de luvas de latex descartaveis

CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DAS VACINAS PREVENTIVAS

Fica estabelecida a obrigatoriedade da exigéncia de apresentacdo do cartdo de vacinas
preventivas para todos os funcionarios de Funerarias e Cemitérios, que porventura trabalhem
em fungbes que lhes oferecam riscos de contaminagdes, observando as exigéncias e
necessidades apontadas no PPRA - Programa de Prevencdo dos Riscos Ambientais e
PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA AGUA POTAVEL

Nos estabelecimentos empresariais deve ser fornecida agua fresca e potavel, proibindo-se o
uso do local para lavagem de maos, ferramentas, pecas, etc.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO FORNECIMENTO DO UNIFORME DE TRABALHO E EPI

As empresas que exigirem uso de uniformes fornecerao aos empregados, gratuitamente, 02
(dois) conjuntos, conforme seu padrao, que deverao ser devolvidos por ocasido de rescisdo do
contrato de trabalho.

PARAGRAFO UNICO - A forma, periodicidade e peculiaridades de fornecimento de
equipamento de protecéo individual e de seguranga, bem como treinamento e necessidade,
constarao dispostos nos PPRA e PCMSO que as empresas estdo obrigadas a desenvolver.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGCAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA SINDICALIZAGAO

As empresas quando solicitadas, por escrito, cederdao um local em dia e hora previamente
fixado por ela, autorizacdo para que o sindicato profissional possa fazer sua campanha de
sindicalizacao e filiagao junto aos empregados, sendo vedada a propaganda politico-partidaria.
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REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DAS REUNIOES OBRIGATORIAS

Fica estabelecido que as reunides da empresa com comparecimento obrigatério dos
empregados, deverdo ser realizadas durante a jornada normal de trabalho, ou, se fora de
horario normal, sera pago como hora extra.

PARAGRAFO UNICO- Quando se tratar de treinamento ou curso voltado & qualificagdo
profissional dos empregados, inclusive, com emissédo de certificado, podera ocorrer fora do
local e horario de trabalho, ndo havendo obrigacdo de que se falar em necessidade de
pagamento de horas extras.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PARTICIPAGAO EM CURSOS E/OU ENCONTROS SINDICAIS

Os dirigentes sindicais, ndo afastado de suas fungbes na empresa podera ausentar-se do
servigo até 10 (dez) dias uteis por ano, sem prejuizo nas férias, 13° Salario, feriados e
descanso remunerado, desde que pré-avisado a empresa, por escrito, pelo respectivo
sindicato representativo da categoria profissional, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas, sendo um trabalhador por empresa, limitando a participacdo do Presidente,
Tesoureiro e Secretario.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DAS CONTRIBUIGOES ASSOCIATIVAS

As empresas descontardo na folha de pagamento de seus empregados, as contribuicbes e/ou
mensalidades que forem instituidas, aprovadas, fixadas e autorizadas pelos trabalhadores (as)
filiados ao SINDIFEC.

PARAGRAFO UNICO - O valor para a Contribuicdo Associativa (Mensalidade de sécios)
refere-se ao valor correspondente ao percentual de 1% (um por cento) do Piso Salarial da
categoria, descontados mensalmente no contracheque, responsabilizando-se o empregador
ao repasse mensal na Conta Corrente da Entidade Profissional através de Depdsitos em
Conta Corrente e ou guias proprias da entidade sindical.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA TAXA NEGOCIAL

Por deliberacdo da Aassembleia Geral Extraordinaria em 19/04/2024 do Sindicato Profissional
da Categoria, ficam as empresas empregadoras obrigadas a descontarem de seus
empregados, beneficiarios da Convencao Coletiva de Trabalho, a importancia equivalente ao
percentual total de 6% (seis por cento) do salario bruto do empregado, a titulo de contribuigéo
assistencial/taxa negocial dos associados inscritos ou ndo, conforme inciso IV do art. 8° da
C.F., a qual sera recolhida em favor do sindicato laboral em 2 (duas) parcelas de igual valor
(3% cada), sendo a primeira parcela recolhida na folha do més de maio/2024 e segunda
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parcelas no més de setembro/2024, cuja destinagdo dos valores sera para o custeio das
despesas com a campanha salarial realizada pelo Sindicato da categoria dos empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O valor descontado sera depositado em favor do Sindicato
profissional na Caixa Econ6mica Federal - Agencia 1551 - operagao 003, Conta Corrente
2646-1, por meio de PIX ou através de guia emitidas pelo o sindicato, no prazo de até 10 (dez)
dias ap6s a realizagao do desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica garantido o direito & oposicdo dos empregados e
empregadas abrangidos pela Convencgao Coletiva de Trabalho, que ndo queiram descontar o
percentual acima citado, desde que manifeste por escrito de préprio punho a sua oposicao
individual, pessoalmente ou por meio de correspondéncia postal com aviso de recebimento
individual, junto a diretoria na sede do Sindicato, na Avenida Alberto Miguel, n°® 700, quadra.
60, lote 04, Sala 06, Setor Campinas, Goiania, Goias, CEP: 74.510-010, durante o horario
comercial (de segunda a sexta feira, das 09:00hs. as 12:00hs. e das 13:00hs. as 17:00hs.),
sendo o prazo para manifestagcado da 12 parcela do dia 06 a 27 de maio/2024 e da 22 parcela
do dia 01 a 20 de setembro. Neste caso, podera o empregador, acatar como comprovacao da
recusa, o “AR” de envio do comunicado, e assim, ndo podera efetuar referido desconto.

PARAGRAFO TERCEIRO — A Contribuicdo Assistencial/Taxa Negocial ndo sera devida aos
empregados associados (filiados) ao SINDIFEC-GO, a fim de evitar descontos em dobro.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Com fundamento na decis&o proferida pelo Supremo Tribunal Federal, ARE 1.018.459 (Tema
935), fica instituida a Contribuicdo Assistencial no importe de 1% sobre o piso salarial por
trabalhador/ano.

O valor sera dividido em duas parcelas de igual valor, com pagamentos nos dias 30/06 e
30/10, oponivel a todas as empresas que se encontrem na base de representacdo do
Sindicato do Turismo e Hospitalidade do Estado de Goias — Sindtur/GO.

Paragrafo Primeiro — O pagamento podera ser realizado através de PIX 01.641.091/0001-07
ou depdsito bancario na conta n® 295-0, Ag. 3333, Sicoob, de titularidade do Sindicato do
Turismo e Hospitalidade no Estado de Goias - Sindtur/GO, além de boleto, cartdo de crédito,
link de pagamento.

Paragrafo segundo - O ndo pagamento ensejara multa de 10%, juros de mora de 1% ao més
e correcdo monetaria, ficando facultado ao Sindicato o direito de fazer a cobranca da
contribuicdo, além das cominagdes por descumprimento do presente instrumento coletivo de
trabalho.

Paragrafo terceiro — Assim que assinado o instrumento coletivo do trabalho, sera dada
publicidade mediante publicacado de edital e oportunizado o prazo de 15 dias corridos para que
seja exercido o direito de oposi¢ao a contribuicdo assistencial patronal.

Paragrafo quarto — Fica autorizado o envio de correspondéncias, boletos, cobrangas, para
viabilizar o recebimento da contribuicio.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR017209/2024&CNPJ=23015085000187&CEI= 14/15



02/05/2024, 11:36 Mediador - Extrato Convengao Coletiva

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DOS QUADROS DE AVISOS

As empresas poderao permitir ao Sindicato a fixagdo no Quadro de Aviso, em locais
acessiveis aos empregados, para fixacdo de matéria de interesse da categoria, porém é
vedada a divulgacéo de material politico-partidario ou ofensivo a quem quer que seja.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PENALIDADE POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO

O descumprimento da presente Convencédo Coletiva de Trabalho, no todo ou em parte,
sujeitara a parte infratora ao pagamento de multa, por infragdo, no valor de 30% (trinta por
cento) do piso salarial da categoria, a qual revertera a favor da parte prejudicada e que sera
paga no prazo de 10(dez) dias uteis, contados a partir da confirmacgao da infragao.

JOSE WILSON SOARES DE SOUSA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM FUNERARIAS E CEMITERIOS NO ESTADO DE GOIAS, SINDIFEC-GO

RICARDO RODRIGUES GONCALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DE TURISMO E HOSPITALIDADE NO ESTADO DE GOIAS

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA - 2024/2025

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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