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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2018

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: G0000991/2017
DATA DE REGISTRO NO MTE: 16/11/2017

Nl:JMERO DA SOLICITAGAO: MRO074496/2017
NUMERO DO PROCESSO: 46208.013633/2017-17
DATA DO PROTOCOLO: 16/11/2017

Confira a autenticidade no endere¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM FUNERARIAS E CEMITERIOS NO ESTADO DE GOIAS,
SINDIFEC-GO, CNPJ n. 23.015.085/0001-87, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE
WILSON SOARES DE SOUSA;

E

SINDICATO DO TURISMO E HOSPITALIDADE DE ANAPOLIS, CNPJ n. 02.526.879/0001-35, neste ato
representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). ADELIO LUIZ FILHO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2017 a 28 de fevereiro de 2018 e a data-base da categoria.em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores em Funerarias,

Cemitérios, Crematérios, Embalsamento de Corpos e Tanatopraxia, com abrangéncia territorial em
Anapolis/GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O Piso Salarial das Categorias Profissionais representadas nesta Convengéo Coletiva de Trabalho, a ser
aplicado no periodo de 1° de novembro de 2017 a 28 de fevereiro de 2018 sera de R% 1.030,00 (Hum mil e
trinta reais).

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

Fica acertado entre as partes que os trabalhadores vinculados a estas empresas, com data base em 1° de
novembro de 2017, terdo direito a reajuste salarial de 1,2%(um virgula dois por cento). O salario do
trabalhador sera elevado até o piso estabelecido nesta CCT caso o reajuste n&o alcance o minimo
estabelecido na clausula anterior.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DO SALARIO
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O pagamento mensal de salérios sera efetuado até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao trabalhado,
podendo ser realizado em dinheiro em espécie, cheque ou depdsito em conta bancaria de titularidade do
empregado.

PARAGRAFO UNICO: Quando os pagamentos forem realizados em cheque, devera ser feito em horario
que permita o saque bancario até o final do dia limite para pagamento.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM FOLHA

Fica permitido as empresas abrangidas por este Acordo Coletivo de Trabalho, fazer desconto em folha de
pagamento, quando oferecida a contraprestacédo de seguro de vida em grupo, planos médicos e/ou
odontolégicos, convénio com supermercados, farmacias, clube/agremiag¢des, quando expressamente
autorizado pelo empregado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - IRREDUTIBILIDADE DO SALARIO

Nenhum empregado podera ter o seu salario diminuido por motivo da aplicagéo desta presente
CONVENCAO COLETIVO DE TRABALHO.

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas poderdo conceder aos seus empregados adiantamento mensal de salario, nas seguintes
condigoes:

a) Havendo o adiantamento, este sera de até 40% (quarenta por cento) do salério base mensal.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA NONA - QUEBRA DE CAIXA

Fica assegurada, a titulo de quebra de caixa, a quantia mensal e equivalente a 10% (dez por cento) do Piso
Salarial estabelecido na Clausula Terceira, aos trabalhadores com atividades especificas de setor
financeiro, ou seja, somente caixas e/ou tesoureiros.

CLAUSULA DECIMA - GRATIFICAGAO POR ASSIDUIDADE

O empregado que néo registrar atrasos e faltas injustificadas no decorrer do més fara jus a uma gratificagcao
de assiduidade néao inferior a 5% (cinco) por cento, calculada sobre o salario base do empregado, cuja
obrigagdo do empregador fica limitada ao teto de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) mensais. Esta
gratificagdo nao integrara o salario contratual, devendo ser pago em destaque na folha de pagamento, e
néo sera computada no calculo de férias, décimo terceiro salario, horas extras, DSR, insalubridade,
adicional noturno, periculosidade, verbas rescisérias ou em outras verbas e prémios pagos pelos
empregadores. Nao se incluem nesta clausula os trabalhadores externos sem controle de jornada e aqueles
que exercem fun¢des de geréncia e superviséo.

Paragrafo Unico - As empresas deverdo manter controle diario de frequéncia mecanico ou
manual/eletrénico para registro da jornada de trabalho, exceto para trabalhadores externos e que exercem
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fungbes de geréncia e supervisao, presumindo-se na inexisténcia de tais controles, ser devida a
Gratificagao por Assiduidade e Pontualidade.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias, quando prestadas, serdo remuneradas com acréscimo de 50% (cinquenta por
cento), sobre os valores da hora normal trabalhada nos dias uteis, €, 100% (cem por cento) nos domingos e
feriados, exceto para os empregados que laborem em regime de escala, que terado direito ao acréscimo de
100% somente nos dias feriados.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

A hora noturna, trabalhada entre 22:00h e 5:00h, sera remunerada com o adicional de 20% (vinte por cento)
sobre o valor da hora normal.

PARAGRAFO UNICO: Cumprida integralmente a jornada no periodo noturno e prorrogada esta, devido é
também o adicional quanto as horas prorrogadas, conforme Sumula 60 do TST, e Art. 73, § 5°, da CLT.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Sera garantido adicional de insalubridade para os empregados que trabalhem em condigbes insalubres, no
importe de 20%(vinte por cento) do salario minimo nacional.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Para os trabalhadores que exer¢gam suas atividades com utilizagdo de motocicleta no deslocamento em vias
publicas sera garantido o Adicional de Periculosidade de 30% do piso do trabalhador, devendo ser
observadas as portarias vigentes e expedidas pelo MTE — Ministério do Trabalho e Emprego.

COMISSOES

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VENDEDOR

As empresas poderao estabelecer regime de comissdo pura ou mista para os cobradores, vendedores de
plano de assisténcia funeraria e de outras vendas de servigos assistenciais, sendo garantido o remuneragao
nunca inferior ao piso da categoria quando a produtividade do més nao alcangar este valor.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO LANCHE

As empresas forneceréo obrigatéria e gratuitamente lanche a seus empregados.
AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL
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Os empregadores que ndo estejam mantendo plano de seguro ou plano funerario em favor de seus
empregados, ficam obrigados a fazer o atendimento funerario do funcionario falecido, oferecendo as
garantias minimas dos seus préprios planos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em caso de falecimento do empregado em Estado diverso da area de atuagéo
do sindicato, desde que tenha ocorrido a servigo da empresa, ficara o empregador obrigado a pagar, a titulo
de auxilio funeral, diretamente aos familiares do falecido, o valor equivalente ao piso salarial da Clausula
Terceira, ou, a critério do empregador providenciar o traslado do corpo até o domicilio do trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salario,
por 02 (dois) dias Uteis consecutivos em caso de falecimento do conjuge, filhos(as), pai, mae e irmaos(as).

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

O empregador se obriga a entregar a 22 (segunda) via do contrato de trabalho ao empregado, e de qualquer
outro documento o qual o empregado esteja obrigado a assinar.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA NONA - HOMOLOGAGOES

As homologagdes das rescisdes contratuais serédo efetuadas nos locais indicados pelo Sindicato dos
Empregados desta Categoria Profissional. N&o existindo sucursal na regiao ou na impossibilidade em
decorréncia de razao justificavel, as mesmas poderao ser efetuadas na Superintendéncia Regional de
Trabalho e Emprego (SRTE) da regido, restando desde ja anuido pelo sindicato laboral.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A homologag&o do Termo de Resciséo do Contrato de Trabalho, para o
empregado com tempo de servigo igual ou superior a 01(um) ano, sera efetuada até o primeiro dia util
imediato ao término do contrato ou até o décimo dia contado da notificagdo da demissao, quando da
auséncia do aviso prévio, indenizagdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento, sob pena de
pagamento pelo empregador de multa equivalente a estabelecida no paragrafo 8° do artigo 477 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO: o agendamento dever ser feito pela empresa com antecedénciaminima de 03
(trés) dias uteis, através do telefone (62) 3317-4952 ( Sindicato dos Empregados em Postos e Servigos de
Combustiveis e derivados de Petréleo de Anapolis e Sinpospetro) - Av. Miguel Jodo, 27 - centro, Anapolis —
GO, devendo a empresa comunicar previamente ao empregado o dia, o local e o horario da homologacgéo.

Paragrafo Terceiro: As entidades sindicais declaram que tanto a cobran¢a quanto a exigéncia de

comprovante de pagamento das taxas mencionadas no caput deste artigo foram propostas e aprovadas
pelas categorias correspondentes em assembleia geral dos sindicatos

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGCOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA - DA ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica assegurada a estabilidade proviséria de 30 (trinta) dias da empregada afastada em decorréncia de
gravidez, sem prejuizo da garantia constitucional prevista no artigo 10, inciso Il, Alinea “b” do ADCT.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE POR AUXILIO DOENGA
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Tera garantia de emprego e salario, a partir da data do retorno a atividade, por um periodo de 30 (trinta)
dias o empregado afastado por auxilio-doenga.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REUNIOES OBRIGATORIAS

Fica estabelecido que as reunides da empresa com comparecimento obrigatério dos empregados deverédo
ser realizadas durante a jornada normal de trabalho, ou, se fora de horario normal, sera pago como hora
extra.

PARAGRAFO UNICO: Quando se tratar de treinamento ou curso voltado & qualificagéo profissional dos
empregados, inclusive, com emissao de certificado, podera ocorrer fora do local e horario de trabalho, nao
havendo de que se alar em necessidade de pagamento de horas extra.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO

As partes convenentes, considerando as caracteristicas especificas que envolvem a prestacao de servigo
funerario e cemitérios, resolvem estabelecer um conjunto de normas relativas a jornada de trabalho dos
empregados abrangidos por este instrumento normativo, que, consideradas como um todo, corresponde
aos interesses dos empregados e dos trabalhadores, respeitados os requisitos do artigo 468 d CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas adotardo a jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais e/ou a jornada mensal de 220 (duzentos e vinte) horas mensais, nesta ultima jaincluindo o
descanso semanal remunerado, podendo ser adotado o sistema de compensagao de jornada, conforme
estabelecido nesta CCT.

PARAGRAFO SEGUNDO: Serdo admitidas as seguintes escalas de jornada de trabalho: 12X36 horas
(jornada de doze horas detrabalho por trinta e seis horas de descanso), com 1 (uma) hora de intervalo para
repouso e alimentacgao, e dede ja fica esclarecido que as horas compreendidas entre a 92 e a 122 horas,
néo constituem horas extra. Alem disso, em caso de forga maior o empregado podera exceder a 122 hora, a
qual sera remunerada como horas extras.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica facultado as empresas, havendo necessidade do servigo, a contratagéo de
trabalhadores externos sem o controle de jornada.

PARAGRAFO QUARTO: Faculta-se as empresas a adogado do sistema de compensag&o por meio do
banco de horas, pelo qual as horas extras efetivamente trabalhadas, limitadas a 02 (duas) diarias, poderao
ser compensadas no prazo de até 120 (cento e vinte) dias da prestacao dotrabalho. Ndo havendo a
compensacao neste prazo, os trabalhadores receberao tais horas com oacréscimo minimo de 50%
(cinquenta por cento) do valor da hora normal.

PARAGRAFO QUINTO: Faculta-se, nas jornadas de 44 horas semanais, as empresas a adogdo do sistema
de compensacao das horas do sabado durante a semana, com o acréscimo de 48 (quarenta e oito) minutos

por dia de segunda a sexta-feira, ou de 1(uma) hora de segunda a quinta, sendo garantido o intervalo
minimo de 1(uma) hora para repouso e alimentagéo.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Serao justificadas as faltas, limitadas a 4(quatro) por ano, dos empregados que necessitarem acompanhar
seus filhos de até 12(doze) anos, ao médico, desde que devidamente comprovado o acompanhamento por
declaragdo do médico.

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao... 16/11/2017



Mediador - Extrato Convengao Coletiva Pagina 6 de 10

PARAGRAFO UNICO: O empregado também podera deixar de comparecer ao trabalho, sem prejuizo de
sua remuneragao:

a) 03(trés) dias uteis e consecutivos, em virtude de casamento;

b) 02(dois) dias uteis e consecutivos em caso de falecimento de parentes até o segundo grau.

OUTRAS DISPOSI(}()ES SOBRE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - SERVIGOS EXTERNOS
Nos casos de deslocamentos do funcionario para a realizagdo de servigcos em outras cidades com raio igual

ou acima de 100 km da cidade da empresa empregadora, a empresa arcara com alimentagao e
hospedagem, caso necessario.

PARAGRAFO UNICO: Apds a realizagdo dos servigos devera haver a prestacdo de contas pelo
empregado, de acordo com as normas e procedimentos de cada empresa.

FERIAS E LICENGAS
FERIAS COLETIVAS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DAS FERIAS PARCELADAS E COLETIVAS

E facultado as empresas a concessao de férias coletivas em periodos que melhor convenham as atividades
empresariais, podendo tais férias serem restritas a determinados departamentos ou grupos de empregados.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONDIGOES SANITARIAS

As instalagbes sanitarias deverao ser mantidas pela empresa em bom estado de conservagéao, asseio e
higiene. Todo estabelecimento deve ser dotado de instalagbes sanitarias, constituidas por vasos sanitarios,
mictérios, lavatérios e chuveiros, para as empresas que executam servigos funerarios, obedecida a divisao
de sexo.

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES DE TRABALHO E EPI
As empresas que exigirem uso de uniformes, fornecerao aos empregados, gratuitamente, 02 (dois)
conjuntos, conforme seu padréo, que deverao ser devolvidos por ocasido de rescisdo do contrato de
trabalho.
PARAGRAFO UNICO: A forma, periodicidade e peculiaridades de fornecimento de equipamento de

protegao individual e de seguranca, bem como treinamento e necessidade, constaréo dispostos nos PPRA
e PCMSO que as empresas estao obrigadas a desenvolver.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - EXAMES MEDICOS
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As empresas custeardo os exames médicos admissionais, periédicos e demissionais de seus empregados,
nos termos da legislagao vigente a serem realizados em clinicas e laboratérios idéneos, nos termos do
artigo 168 e paragrafos da CLT.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA TRIGESIMA - PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterdo nos seus estabelecimentos em local apropriado e sob seu controle caixa de
primeiros socorros.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - VACINAS PREVENTIVAS

Fica estabelecida a obrigatoriedade da exigéncia de apresentagéo do cartdo de vacinas preventivas para
todos os funcionarios de Funerarias e Cemitérios, que porventura trabalhem em fungbes que lhes oferegcam
riscos de contaminagdes, observando as exigéncias e necessidades apontadas no PPRA - Programa de
Prevencéo dos Riscos Ambientais e PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AGUA POTAVEL

Nos estabelecimentos empresariais deve ser fornecida agua fresca e potavel, proibindo-se o uso do local
para lavagem de maos, ferramentas, pegas, etc.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - SINDICALIZAGAO

As empresas quando solicitadas por escrito, autorizarao o sindicato profissional a fazer sua campanha de
sindicalizacao e filiagdo na empresa junto aos empregados, sendo vedada a propaganda politico-partidaria.

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISO

As empresas poderdo permitir ao Sindicato a fixagdo no Quadro de Aviso, em locais acessiveis aos
empregados, para fixagdo de matéria de interesse da categoria, porém é vedada a divulgagao de material
politico-partidario ou ofensivo a quem quer que seja.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGOES ASSOCIATIVA
As empresas descontardo na folha de pagamento de seus empregados, as contribui¢cdes e/ou
mensalidades que forem instituidas, fixadas e autorizadas pelos trabalhadores(as) filiados ao SINDIFEC-

GO.

PARAGRAFO UNICO: o valor para a contribuigéo associativa (Mensalidade de sdcios) refere-se ao valor
correspondente ao percentual de 1% (um por cento) do piso salarial da categoria, descontados
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mensalmente ano contracheque, responsabilizando-se o empregador ao repasse mensal na Conta Corrente
da Entidade Profissional através de Depdsitos em Conta Corrente e ou guias proprias da entidade sindical.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - TAXA ASSISTENCIAL

As empresas empregadoras ficam obrigadas a descontar de seus empregados, beneficiarios desta CCT, a
importancia equivalente ao percentual total de 1,2% (um virgula dois por cento) do salario base do
empregado, a titulo de contribuigdo assistencial, a qual sera recolhida em favor do sindicato laboral em 01
(uma) unica parcela, sendo recolhida na folha do més de Dezembro/2017, cuja destinagao dos valores sera
para o custeio das despesas com a campanha salarial realizada pelo sindicato da categoria dos
empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO:O valor descontado sera depositado em favor do SINDIFEC-GO na Caixa
Econdmica Federal, Agéncia 1551 operagéo 003, conta corrente 2344-6, no prazo de até 10 (dez) dias apos
a realizagéo do desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica garantido odireito & oposicéo dos empregados abrangidos por este acordo,
recusando o pagamento da taxa assistencial acima citada, desde que manifestem por escrito a sua
oposicao individual, pessoalmente ou por meio de correspondéncia postal com aviso de recebimento
individual junto ao representante do SINDIFEC-GO em Anapolis, Av. Miguel Jodo, 27 —Centro
(SINPROSPETRO) durante o horario comercial, manifestada no prazo de 01 a 15 de dezembro de 2017. O
empregador se eximira do langamento da taxa assistencial na folha de pagamento dos empregados e do
recolhimento correspondente mediante apresentacdo do respectivo “AR” de envio da oposigao ao
sindicatoou de correspondéncia especifica com o protocolo de entrega no representante do SINDIFEC-GO
em Anapolis.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA TAXA DE CUSTEIO DO SINDICATO PATRONAL

Conforme deliberagao da Assembleia do Sindicato do Turismo e Hospitalidade de Anapolis no dia dezoito
de Outubro de dois mil e dezessete, as empresas integrantes da categoria, associadas ou néo, recolherdo
em parcelas mensais na Caixa Econémica Federal em Favor do Sindicato Patronal, a partir de Fevereiro de
2018, mediante guia propria de recolhimento a ser fornecida pelo Sindicato Patronal, conforme estabelecido
na tabela abaixo:

CONTRIBUIGAO DE ACORDO COM QUANTIDADE DE EMPREGADOS:

-de 01 220 empregados...........cceeeeeeeeeeeeeecccnns R$ 20,00 (vinte reais)
-de 21 a 50 empregados..........cccceeeviieeeinieeeee R$ 40,00 (quarenta reais)
- acima de 51 empregados...........cccoceeeinnnnnnnnnns R$ 60,00 (sessenta reais)

PARAGRAFO UNICO: O pagamento devera ser efetuado impreterivelmente até o décimo dia do més
subsequente ao vencimento.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TAXA DE CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA / PATRONAL

Para as empresas grandes, médias, pequenas, micros, inclusive aquelas optantes do simples, cujas
atividades séo representadas pelo SINDTUR, Sindicato Patronal do Turismo e Hospitalidade de Anapolis,
representantes da categoria, é devida a Contribuicdo Confederativa Patronal, prevista noart. 8°, inciso IV da
Constituicao Federal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os recolhimentos da Contribuicdo Confederativa Patronal serdo efetuados por
cada estabelecimento (loja, filial e/ou depésito fechado), independentemente do namero de filiais existentes
na respectiva base territorial e/ou numero de empregados existentes e se o capital seja integralizado ou
destacado para o estabelecimento.
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PARAGRAFO SEGUNDO:A Assembleia Geral, realizada em 18 de Outubro de 2018, deliberou que o
recolhimento da Contribuigdo Confederativa sera cobrada no dia 30 de margo de cada ano. Apds essa data
sera cobrada multa de 02% (dois por cento) ao més , acrescido de juros de 01% (um por cento). O valor a
ser cobrado sera decidido em Assembleia Geral especifica Extraordinaria, e os boletos para o pagamento
serdo emitidos e encaminhados pelo Sindicato Patronal do Turismo e Hospitalidade de Anapolis.

PARAGRAFO TERCEIRO:Para homologacéo de rescisdo de contrato de trabalho, o Sindicato dos
Trabalhadores em Funerarias, cemitérios do Estado de Goias podera exigir das empresas a prova do
cumprimento desta clausula.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - RECRUTAMENTO INTERNO E EXTERNOS

As empresas poderdao comunicar periodicamente ao Sindicato as vagas existentes em seu quadro de
pessoal, assim como o0s pré-requisitos necessarios a ocupacao das mesmas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DIA DA CATEGORIA

Fica estabelecido o feriado do dia de comemoragéao da categoria na segunda feira de carnaval, néo
havendo expediente neste dia.

PARAGRAFO UNICO: Havendo labor no feriado de finados (02 de novembro), este sera compensado pelo
dia de terca feira de carnaval.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DO TEMPO DE SERVIGOS

Aos trabalhadores beneficiarios desta CCT que completarem 05(cinco) anos de servigos ininterruptos na
mesma empresa serdo concedidos 5% (cinco por cento) sobre o salario base contratual a titulo de
quinquénio, que serao cumulativos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ULTRA ATIVIDADE DO ACT

As clausulas deste ACT que assegurem vantagens e beneficios aos empregados continuaréo a ter vigéncia,
mesmo apos o término do prazo de vigéncia, até que novo acordo seja firmado.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PENALIDADE

O descumprimento da presente Acordo Coletiva de Trabalho, no todo ou em parte, sujeitara a parte infratora
ao pagamento de multa, por infracdo, no valor de 2% (dois por cento) do piso salarial da categoria, a qual
revertera a favor da parte prejudicada e que sera paga no prazo de 10(dez) dias uteis, contados a partir da
confirmagéao da infragao.

JOSE WILSON SOARES DE SOUSA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM FUNERARIAS E CEMITERIOS NO ESTADO DE GOIAS, SINDIFEC-GO
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ADELIO LUIZ FILHO
VICE-PRESIDENTE
SINDICATO DO TURISMO E HOSPITALIDADE DE ANAPOLIS
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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